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Aanwezig:IEEE,meres,was JEFFS

,BEET. (verslag)

1. Mededelingen/actualiteiten — aanwezig

EE:

Mogelijke gevolgen voor het RIVM van de demissionaire status van het kabinet, en van de

toegezegde vergroting van transparantie, worden geinventariseerd ter bespreking in de DR. Er

wordt geinventariseerd wat controversiéle dossiers zijn waaraan wij werken. Er wordt impact

verwacht t.a.v. informatievoorziening, openbaarmaking, samenwerking met beleid, en de

verbinding tussen uitvoering en praktijk.
De Britse mutatie van het COVID-virus zal naar verwachting leiden tot strengere maatregelen.
Naast het leveren van kennis en advies aan/via OMT, heeft de Gedragsunit ook advies geleverd

aangaande de mogelijke invoering van een avondklok.

Het tekort aan pipetpunten is verholpen met een nieuwe levering, met complimenten van de DR

voor de daartoe uitgevoerde actie.

Vanuit IV en DVP is (in het weekend) passende actie in het weekend geleverd voor risico-analyse
omtrent het systeem voor vaccinbestellingen door uitvoerders. Risicoacceptatie en mitigerende

maatregelen om risico’s te ondervangen zijn goedgekeurd door de DG; nieuwe analyse van

openstaande risico’s en besluit daarover volgt per 1 februari 2021.

De Bestuursraad heeft gesproken over vervolgacties voor VWS na het aftreden van het kabinet.

O.lLv. SG heeft VWS op het gebied van verbinding met uitvoering en praktijk al

veel werk verricht, waar andere ministeries nu van willen leren.

[se

e Er wordt verder uitgezocht welke stappen nodig zijn voor de opname van het programma

antibioticaresistentie binnen Clb. Besluitvorming komt terug in de DR.

EE

Drie ministeries geven een gezamenlijk opdracht voor een onderzoekprogramma naar COVID-19

en luchtkwaliteit/veehouderij.
De vacature voor een centrumhoofd VSP is opengezet.

De resultaten van het onderzoek naar PFAS zijn door de val van het Kabinet later openbaar

gemaakt. In de pers trekt het weinig externe aandacht, er is wel veel bestuurlijke belangstelling.

[si&
Er is gestart met de vaccinatie van 15.000 huisartsen tegen COVID.

[sieLb
Binnen Clb is de werkdruk voortdurend hoog. Er is behoefte aan een scherpe prioritering van

(RIVM-brede) werkprocessen en ruimte om niet-prioritaire activiteiten te temporiseren of in

sommige gevallen niet uit te voeren. Het voortouw om dit inzichtelijk te maken ligt bij het Clb

zelf en bedrijfsvoering is bereid om hierin mee te denken.

De huidige levering van pipetpunten heeft het acute tekort verholpen en meer leveringen
worden verwacht. Andere laboratoriummaterialen bereiken echter ook een kritisch volume. Er

zal ruimer worden ingekocht.
Er wordt gewerkt aan het sequensen van het coronavirus (SARS-CoV-2) om de verspreiding van

de Britse variant te kunnen onderzoeken, zowel in de kiemsurveillance als in de rioolwater

surveillance. De benodigde apparatuur hiervoor bereikt wel zijn maximale capaciteit.
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| __sieH
eo Het programma Transitie RIVM en PNH zullen de nodige voorbereidingen gaan oppakken voor

de verhuizing van de kantoren.

e De ontwikkelingen omtrent MEET en de opleverdatum van het gebouw worden binnenkort

geagendeerd voor de DR (ACTIE dBV).

ECE
eo De wekelijkse update zal nadrukkelijk duiding bevatten over de Britse COVID variant.

e Het RIVM organiseert donderdag een openbare livestream op Youtube waarbij vragen gesteld
kunnen worden over de aanpak van COVID-19. Het doel onderbouwing van de

medisch/epidemiologische aanleiding voor het nemen van maatregelen, voorlichten over de

aanpak komende maanden en het delen van onze kennis.

Rapportenoverzicht:
eo De DR bespreekt publicaties die aandacht kunnen trekken, zoals de rapportage van het

meldpunt bijwerkingen implantaten, publicatie van onderzoek naar luchtkwaliteit/veehouderij
en COVID, en onderzoek naar toename van gebruik van ethanol in desinfectantia. Deze laatste

twee staan (nog) niet in het Publicatieoverzicht.

2. Inhoudelijke discussie

Bespreken stand van zaken COVID-vaccinatieprogramma

Het COVID-19 vaccinatieprogramma werkt in een dynamische en veranderlijke omgeving, onder

hoge tijdsdruk. De DR heeft tijdens een extra DR-vergadering op 13 januari de voortgang van het

programma besproken. Er is een tussentijds evaluatiegesprek gepland en de DG heeft een wekelijks

overleg met de RIVM interne opdrachtgever (dCiB) en de programmaleiding voor afstemming op

inhoud, advisering en uitvoering.

De beschikbare capaciteit voor het programma vraagt voortdurend aandacht. Voortgang met andere

taken van het RIVM is ook van belang. Gezien de overgang in het programma richting uitvoering, kan

nagedacht worden over aanstelling van meer structurele programmabezetting waardoor

‘ingevlogen’ medewerkers op gepaste termijn terug kunnen naar reguliere werkzaamheden. De DG,

dBV, dM&V en de Secretaris zullen bespreken wat de beste opties zijn (ACTIE SDR).

Op dit moment versterkt de programmaleiding. De dBV vraagt aandacht voor interne

aansturing richting IV, de uitvoering (DVP) en bedrijfsvoering en pakt dit op met de

programmaleiding. DBV en SDR zullen aspecten van openbaarmaking naar aanleiding van het

nieuwe kabinetsbeleid ook voor dit programma meenemen (ACTIE dBV/SDR). Vanuit de IV-

organisatie is een IV-manager vrijgemaakt voor het programma.

02.025/21 Verzoek doorwerken na pensioen — in map vertrouwelijk

De DR stemt in met het verzoek.

100 dagen reflectie

Vanuit zijn nieuwe rol als Programmadirecteur Ontwikkelplan en Transitie RIVM, reflecteert BEER
op de nieuwe ervaringen met het inhoudelijke werk op het gebied van resultaatgericht

werken en de transitie richting de nieuwe huisvesting, het eigen functioneren en de samenwerking

met de DR.
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3. Ter vaststelling

03.026/21 Concept-besluitenlijst DR-vergadering d.d. 12 januari 2021

De DR stelt de besluitenlijst, met een aanvulling, vast.

03.034/21 Concept-besluitenlijst extra DR-vergadering d.d. 13 januari 2021 - in map vertrouwelijk

Dit verslag dient in de volgende vergadering te worden vastgesteld.

03.027/21 Actielijst

Ter kennisname.

4. Wat verder ter tafel komt

04.034/21 Kritische labprocessen

Tijdens de tweede lock down zijn alle niet als kritisch aangemerkte laboratoriumwerkzaamheden

binnen het RIVM stilgelegd, zoals was beschreven voor de zwaarste
‘

lock down’ categorie in de

Interne RIVM roadmap. De DR vindt dat deze specifieke RIVM maatregel niet past bij het huidige

Rijksoverheid beleid dat stelt dat werkzaamheden zoveel mogelijk thuis moeten plaatsvinden. Het

sluiten van laboratoria is geen onderdeel van de huidige overheidsmaatregelen. Deze

werkzaamheden kunnen niet thuis plaatsvinden en zijn in veel gevallen belangrijk of essentieel voor

volksgezondheid, milieu en duurzaamheid. Indien bepaalde werkzaamheden niet thuis kunnen

plaatsvinden, mag dit op het werk gebeuren maar moet de werkgever de veiligheid waarborgen. De

DR vraagt om een aangepaste nota, ter besluitvorming door de DR (ACTIE dBV).

Overige onderwerpen:
eo De DG zal op uitnodiging van burgemeester Sharon Dijkstra deelnemen aan een

kennismakingsbijeenkomst met de bestuurders van de organisaties die in de toekomst

gehuisvest zullen zijn op het Utrecht Science Park. BDR zal dit voorbereiden en in de annotatie

de contacten die het RIVM met de gemeente Utrecht heeft daarin meenemen. ACTIE hBDR

eo De DG meldt het voornemen om het komende jaar in de DG-mail meer te reflecteren op

strategische keuzes en dilemma’s ten aanzien van de COVID-19 crisis. De DR kan gevraagd
worden vooraf mee te lezen.

e De DG heeft contact gehad met de DG EFSA (European Food Safety Authority). Er bestaan

mogelijkheden voor gezamenlijke aanstellingen met het European Centre for Disease Prevention

and Control (ECDC) ), waarbij ECDC bijvoorbeeld 50% van de kosten financiert.

De Secretaris DR zal de voortgang van het project C-ARVE inclusief de rol van de PL in nabije
toekomst met de PL bespreken. Op 2 februari a.s. wordt hierover een DR-nota geagendeerd

(ACTIE SDR).
e In voorbereiding op de OR-DL wordt bij de centra en staf geinventariseerd op welke wijze er

extra aandacht is geweest voor de feestdagen.
e BDR wordt gevraagd scenario’s uit te werken voor de wijze waarop het RIVM concrete invulling

kan geven aan de versterking en uitbreiding van de kennisbasis, in voorbereiding op een

opdrachtformulering van VWS en de concrete uitwerking richting een start in 2022 mocht er

extra structureel geld voor beschikbaar komen. DM&V zal dit bespreken met hBDR (ACTIE
dM&V en hBDR).
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5.

De DR zal een opdracht opstellen voor BDR, voor een inventarisatie naar de consequenties van

het aftreden van het kabinet voor het RIVM, beleidswijzigingen ten aanzien van transparantie

die hieruit volgen en de mogelijkheden voor nieuwe opdrachten die de nieuwe kabinetsformatie

biedt. Het ophalen van input bij het primair proces is van belang. (ACTIE hBDR).
De dienst Analyse en Onderzoek (DAO) van de Tweede Kamer werkt aan een kennisagenda en

een congres genaamd
“

Beweren en bewijzen”. Het RIVM is hierbij gevraagd om input leveren.

Een interessante mogelijkheid om de (nieuwe) Kamerleden over onze rol en werkzaamheden te

vertellen.

Collegiale toetsing — vertrouwelijk
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